
ПРОЕКТ 

Резолюция по итогам работы 

круглого стола заместителей директоров                                             

по воспитательной работе общеобразовательных учреждений  

города Ставрополя 
 

25 августа 2025 года в рамках городской августовской педагогических 
работников города Ставрополя проведен круглый стол  по теме: 

«Современное воспитание: новые контексты, актуальные подходы, 

эффективные практики», в работе которой приняли участие 50 человек: 
заместителей руководителей по воспитательной работе, представители: музея 

изобразительных искусств, руководитель группы информационного 

противоборства экстремистской деятельности и противодействия 

преступлениям, совершаемым с использованием информационно - 
телекоммуникационных технологий ЦПЭ ГУ МВД России                               

по Ставропольскому краю,  Городской информационно-методический центр 

города Ставрополя. 

Цель:  

воспитание, социализация и развитие обучающихся на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культурно-

исторических традиций, с учетом единых подходов к воспитанию, к работе с 
родительским сообществом; взаимодействие субъектов системы воспитания                              

города Ставрополя в 2025-2026 учебном году. 

Задачи:  
обеспечить открытость образовательного и воспитательного процессов; 

повысить эффективность в работе по развитию суверенной 

национальной системы образования; 

стимулировать целенаправленное развитие общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движения 

Первых» на территории  города Ставрополя с целью максимального 

вовлечения в активную социальную практику детей и молодежи; 

создать доступную и интересную детям воспитательную среду; 
активизировать работу волонтерских движений; 

 усилить работу с учениками, включая индивидуальные беседы                          

и проекты. 
Обсудив итоги 2024-2025 учебного года, участники круглого стола 

пришли к заключению, что ключевыми факторами, определяющими новую 

реальность системы образования, являются стратегические направления 

воспитательной деятельности, заданные в последнее время                                         
на государственном уровне. Перед системой образования поставлены задачи 

дебюрократизации воспитания и преодоления формализма в воспитательной 

работе школы. Рассмотрен принцип создания «идеальных школ»: концепция 
предполагает развитие единого образовательного пространства, одна                        

из основных составляющих которого – воспитание. 



«Движение Первых» сегодня является важной частью системы 

воспитания и молодежной политики и консолидирует усилия государства                   

и социальных институтов для создания единого воспитательного 

пространства детей и молодежи в системе образования и за ее пределами. 
Воспитательная работа в школе: взаимосвязь заместителя директора по 

воспитательной работе, советника директора и ученического 

самоуправления, основные направления работы.  

 

В процессе работы круглого стола обсуждались следующие 

вопросы: 

основные направления работы по профилактике экстремизма и 
терроризма; 

музей изобразительных искусств- школьникам, знакомство                                

с интерактивным музейным проектом «Пространство АRT»,; 

новая школа: от мечты к реальности - опыт работы новой школы за год, 
внедрение новых технологий и методик в воспитательный процесс; 

эффективные практики театрального коллектива «Погружение», 

использование интерактивных и проектных методов обучения; 
патриотическое воспитание: словом, делом, примером, влияние 

школьного климата на личностное развитие учащихся; 

 партнёрство с общественными организациями и учреждениями 

культур. 
В практической части работы секции обсудили критерии и методы 

оценки воспитательной деятельности, анализ результатов и корректировка 

подходов в работе на 2025-2026 учебный год.   
 

По итогам работы круглого стола были выдвинуты следующие 

предложения:  

 
Комитету образования администрации города Ставрополя: 

усилить работу по основным направлениям государственной политики 

в сфере воспитания: 
способствовать развитию общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движения Первых»                              

в городе Ставрополе;   
 продолжить работу, направленную на реализацию мероприятий 

региональных проектов «Успех каждого ребенка», развитие 

добровольческого (волонтерского) движения; 

продолжить реализацию пилотного проекта по внедрению ставок 
советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях города 

Ставрополя;  



 развивать социальное партнерство, сетевое и межведомственное 

взаимодействие в реализации актуальных проектов и программ, 

направленных на реализацию национальных образовательных инициатив; 

продолжить работу, направленную на формирование системы 
выявления, поддержки и сопровождения молодых талантов; 

способствовать повышению престижа учительской профессии. 

 

МБУ «Городской информационно-методический центр                               

города Ставрополя»: 

 продолжить совершенствовать систему работы по сопровождению 

талантливых детей, организуя их участие в грантах, конкурсах, олимпиадах 
различного уровня;  

развитие позитивных школьных практик идеологической 

воспитательной работы с детьми (обучающимися) и педагогическими 

работниками в образовательных организациях города Ставрополя; 
 обеспечить реализацию комплекса мер, направленных на обновление 

содержания, технологий и методик обучения и воспитания в условиях 

построения образовательного пространства нового типа;  
увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства и представляющих свой опыт                            

на профессиональных мероприятиях; 

активизировать работу школьных спортивных клубов, театральных 
студий на базе общеобразовательных учреждений.  

 

Руководителям общеобразовательных учреждений                        

города Ставрополя: 

 актуализировать и внести изменения в программу воспитания                          

с учётом примерной рабочей Программой воспитания; 

обеспечить реализацию комплекса мер, направленных на обновление 

содержания, технологий и методик обучения и воспитания в условиях 
вызовов современного времени; 

 внедрять в практику новые формы и методы работы, эффективные 

технологии патриотического воспитания с особым вниманием                                   
к гражданскому, духовно-нравственному и историко-краеведческому 

направлениям патриотического воспитания с учетом возрастных 

особенностей, ориентированные, в первую очередь, на подростковую                       

и молодежную аудитории; 
 продолжить работу по развитию и поддержки талантливой молодежи; 

способствовать развитию общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движения Первых» в городе 
Ставрополе; 

актуализировать проведение внеурочных занятий в ОУ «Разговоры                     

о важном»; 



продолжить реализацию пилотного проекта по внедрению ставок 

советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях города 

Ставрополя;  
активизировать работу школьных спортивных клубов и театральных 

студий на базе общеобразовательных учреждений; 

продолжить совершенствовать систему работы по сопровождению 

талантливых детей, организуя их участие в грантах, конкурсах, олимпиадах 
различного уровня;  

продолжить работу, направленную на реализацию мероприятий 

регионального проекта «Успех каждого ребенка», развитие добровольческого 
(волонтерского) движения; 

совершенствовать методическую работу, стимулировать повышение 

квалификации педагогов и предоставление каждому педагогу возможности 

для карьерного роста и максимально высоких профессиональных результатов 
в соответствии с его жизненными целями и потребностями;  

организовать эффективное сотрудничество с родительской 

общественностью по пропаганде ценностей семьи, ребенка, ответственного 
родительства в рамках реализации мероприятий Десятилетия детства;  

способствовать повышению престижа учительской профессии. 

 


